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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
COMPENSACAO DE JORNADA. OBICE DA
SUMULA N° 126 DO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT concluiu, com
base no exame dos elementos de prova, que
nao houve extrapolacdo habitual da jornada de
trabalho, ressaltando que o labor em jornada
superior a 10 horas por dia ocorreu de forma
eventual. As razdes veiculadas no recurso de
revista, por sua vez, estdo calcadas em
realidade fatica diversa. Nesse contexto, uma
conclusdao diversa desta Corte Superior,
contrariando aquela contida no v. acérdao
regional, como pretende a parte agravante,
demandaria o reexame do conjunto probatério,
atraindo o 6bice contido na Sumula n° 126 do
TST, segundo a qual é "Incabivel o recurso de
revista ou de embargos (arts. 896 e 894, ‘b, da
CLT) para reexame de fatos e provas", o que
inviabiliza o exame da propria matéria de
fundo veiculada no recurso de revista. A
existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar,
em JUltima analise, a propria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em
qualquer das suas modalidades. Agravo nao
provido. AGRAVO. RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS.
TRANSPORTE DE VALORES. PROIBICAO DE
PARADA NAO PROGRAMADA PARA
UTILIZACAO DE BANHEIRO DURANTE
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VIAGENS.  TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. N3o
se desconhece a jurisprudéncia desta Corte
qgue é no sentido de que a restricdo ao uso de
banheiros por parte do empregador, em
detrimento da satisfacdo das necessidades
fisiolégicas do empregado, configura lesdo a
sua integridade, ensejando indeniza¢do por
dano moral. Todavia, a supracitada indenizacdo
se da pela recusa ou restricdo patronal
injustificada do wuso ao banheiro pelo
reclamante, situacdo distinta destes autos, em
que ha justificativa para satisfacdo das
necessidades basicas apenas em paradas
programadas. De fato, tratando-se de caso de
trabalhador vigilante de carro forte, mais que
plausivel que a empregadora faca uso de
estratégias a fim de garantir a seguranca do
trabalhador e de seu patrimbnio, tais como
realizar paradas programadas durante o
transporte de valores, ndo havendo falar, por
isso mesmo, de indenizacdo por danos morais.
Dessa maneira, mantém-se a decisdo agravada
que, ndo obstante a existéncia de
transcendéncia juridica, denegou seguimento
ao recurso de revista. Agravo nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista com Agravo n° TST-Ag-RRAg-1829-58.2016.5.17.0001, em que é Agravante
CLEBER VAZ GUIMARAES e é Agravada BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA.

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que
negou seguimento ao recurso de revista e ao agravo de instrumento.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢ao da r. decisao
agravada.
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E o relatério.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade recursal, conhe¢o
do agravo.

2 - MERITO

A parte agravante ndo se insurge, na minuta de agravo, contra a
decisdo que denegou seguimento ao agravo de instrumento relativamente ao tema
"preliminar de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional", razao pela qual nao
sera objeto de exame.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA

A decisdao agravada negou seguimento ao agravo de
instrumento, por entender ndo caracterizada a transcendéncia da matéria nele
veiculada, sob os seguintes fundamentos:

Trata-se de recurso de revista interposto contra o acérddo proferido
pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual procura demonstrar a satisfacdo
dos pressupostos do artigo 896 da CLT.

O recurso foi admitido quanto ao tema “indenizagdao por danos morais”
e teve o processamento indeferido quanto aos demais capitulos, decisdo
contra a qual houve interposi¢do de agravo de instrumento.

Sem contrarrazdes.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatério, decido.

O recurso de revista foi interposto em face de acérdao publicado na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a
necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas,
na forma do referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA
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AGRAVO DE INSTRUMENTO

Quanto a “compensacdo de jornada”, verifico que o recurso de revista
versa sobre a validade de norma coletiva, matéria afetada pela tese firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussdo
Geral, cuja aplicagdo aos casos concretos ainda ndo foi suficientemente
enfrentada por esta Corte, razdo pela qual reconheco a transcendéncia
juridica da controvérsia.

Pois bem.

O e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral,
fixou a seguinte tese juridica: “S@o constitucionais os acordos e as conven¢ées
coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis”.

De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista, desde que nao assegurados constitucionalmente,
ou seja, as clausulas normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério
minimo.

Desse modo, havendo expressa previsdo constitucional acerca da
faculdade de compensac¢do de horarios e reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho (art. 7° Xlll, da Constituicdo
Federal), ha de ser privilegiada a autonomia das partes, reconhecendo a
validade do acordo coletivo.

Ressalta-se, também, que houve inclusdo do art. 611-A, XIlIl, a CLT pela
Lei n°® 13.467/2017, que estabeleceu que tera prevaléncia sobre a lei a norma
coletiva que dispuser sobre a prorrogacdao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, sendo certo que ndo ha discussdo quanto a constitucionalidade do
referido dispositivo.

Verifica-se, assim, a consonancia da decisdo regional com a tese fixada
no precedente de repercussao geral, de efeito vinculante, pelo que ndo ha
falar em ofensa aos dispositivos apontados, tampouco divergéncia apta (art.
896, §7°, da CLT) a ensejar o conhecimento e provimento do recurso.

Ante o exposto, com fulcro no art. 118, X, do RITST, nego seguimento ao
recurso de revista.

(...)

COMPENSACAO DE JORNADA. OBICE DA SUMULA N° 126 DO
TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
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No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 7°, Xlll e
XXVI, da Constituicao Federal, 59, caput e 8 2°, 60 da CLT, 122 do Cddigo Civil, bem como
contrariedade a Sumula n® 85, I, IV e V, do TST. Transcreveu arestos.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “apesar da
autorizago em norma coletiva para a implantacéo do regime de jornada de 12x36, havia
prestacéo habitual de horas extras, com a extrapola¢éo do modulo semanal de 44 horas,
uma vez que o periodo de 36 horas de descanso apds 12 horas trabalhadas ndo foi
respeitado”.

Acrescentou que “as normas coletivas acostadas aos autos preveem
a adog¢do do regime compensatorio por meio do sistema ‘banco de horas™, contudo “a
reclamada néo observou os demais requisitos para implementacgdo de tal modalidade”.

Afirmou que a realizacdo de horas extras habituais, inclusive
além do limite de 10 (dez) horas diarias, estabelecido no art. 59, S 2° da CLT, enseja a
nulidade tanto do sistema banco de horas.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Ndo merece reforma a decisdo agravada, ainda que por

fundamento diverso.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

2.2.4. HORAS EXTRAS. ILEGALIDADE DO BANCO DE HORAS
Acerca do banco de horas a sentenca assim disp6s:

(...)

Por outro lado, ndo se denotou invalido o banco de horas
haja vista que o mesmo foi autorizado pela CCT e que havia a
compensac¢do no periodo de 30 dias, conforme apurou o perito
nomeado nos autos, estando de acordo com as regras coletivas.

Destarte, em que pese o perito tenha confirmado que
ocasionalmente o reclamante fizesse jornada de 10 horas,
extrapolando o disposto no art. 59 da CLT, tal fato ndo tem o
conddo de invalidar o banco de horas, eis que a ocorréncia era
eventual e o descumprimento do disposto no 8 4° do dispositivo
mencionado enseja multa administrativa e ndo a invalida¢do de
um banco de horas pactuado coletivamente.

Nao obstante, destaca-se que da apuracdo entre o banco de
horas e a correcdo do pagamento das horas extras ndo
compensadas, observou o perito que nos meses de novembro de
2012 e novembro de 2016 houve horas extras nao quitadas e
tampouco compensadas, cujo pagamento defiro, na forma da
planilha apresentada pelo expert no documento de Id 7a098a5. As
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horas aqui apuradas e deferidas deverdo ser pagas nos moldes
acima delineados, nao se apurando reflexos, contudo, pois ndo
houve habitualidade.

O autor se insurge argumentando que o regime de compensacdo
obscurece o sentido favoravel ao trabalhador de que a Constituicdo de 1988 e
os direitos trabalhistas sdao dotados, uma vez que "se na hora de perceber a
hora suplementar a mesma deve ser acrescida de pelo menos 50% do valor da
hora normal (artigo 7° XVI), o correto seria na hora de equiparar levar este
aumento em conta, uma hora suplementar deveria se equiparar a uma hora e
meia regular de trabalho nos dias normais e duas horas para cada hora
extraordindria realizada nos domingos e feriados".

Afirma que a compensacao da jornada de trabalho somente pode
ocorrer quando ndo ultrapassado o limite diario de 2 horas suplementares,
alegando que "restou provado que a escala de trabalho do recorrente era em
média de 12 horas", o que invalida a compensacao.

Aduz que a analise dos cartdes de ponto indica que houve labor em
jornadas diarias superiores a 10 horas em inUmeras vezes.

Alega que, nos intervalos entre as normas coletivas, sempre existiram
lacunas de um ano, tendo o obreiro laborado por mais de dois anos em
situagdo ilegal e irregular no banco de horas instituido, frisando, ainda, que
como ndo foi observado o limite didrio de 02 (duas) horas extras, deve ser
declarado nulo o regime de banco de horas e deferidas as horas extras
excedentes a 8.2 hora diaria e 44.2 hora semanal.

Questiona, ainda, a falta de informacdes prévias sobre a compensacgao,
denotando a abusividade com que utilizado o banco de horas, em que
concedidas folgas apenas com base na demanda da empresa.

Vejamos.

Uma vez mais, o recorrente faz uso de muitos argumentos que ndo se
enquadram ao caso em analise, como quando afirma que "ndo hd como
validar o banco de horas sem a realiza¢do da pericia ou mesmo apenas pelo
acordo individual ao banco de horas".

De fato, essa ndo é a hip6tese aqui tratada, em que realizada pericia
exatamente para verificacdo do banco de horas utilizado pela empresa.

A propésito, importante notar que o Perito esclareceu a existéncia de
previsdo de banco de horas em norma coletiva apenas no periodo de
01.03.2014 a 30.04.2015, ou seja, em parte do periodo trabalhado, que
ocorreu de 20.09.2012 a 10.11.2016.

Relevante mencionar as seguintes informacdes prestadas pelo Perito
em resposta aos quesitos da reclamada:

Quesitos da reclamada

9.0)- Assim, queira o llustre Expert informar se nos
instrumentos coletivos (dos empregados vigilantes patrimoniais -
id.) ha autorizacdo para a utilizacdo de "banco de horas".

Resposta: Somente havia previsdo do Banco de horas nas
CCT de 01/03/2014 a 30/04/2015.
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Em caso positivo queira esclarecer se o banco de horas foi
utilizado pela empresa no periodo de 20.09.12 a 28.02.14.

Resposta: Ndo foi utilizado.

10.0)- Com relacdo ao banco de horas, queira o llustre
Perito esclarecer o seguinte:

[)- até que data (dia, més e ano) o banco de horas ficou
autorizado em instrumento coletivo, visando esclarecer o
seguinte:

Resposta: Somente havia previsdao do Banco de horas nas
CCT e foi utilizado no periodo de 01/03/2014 a 30/04/2015.

a)- se no periodo as horas extras que ndo foram
compensadas foram ou nao incluidas em banco de horas?

Resposta: Foram.

b)- em caso positivo (utilizagdo do banco de horas)
esclarecer se foram corretamente compensadas com os reflexos
e as integrac¢des de estilo?

Resposta: Sim, foram.

C)- em caso negativo (ndo utilizacdo do banco de horas)
esclarecer se foram corretamente pagas com os reflexos e as
integracdes de estilo?

Resposta: No periodo em que nao foi utilizado o banco de
horas somente identifiquei horas devidas ao reclamante na
competéncia de Novembro/2012 e de Novembro/2016.

Também elucidam a questdo as respostas aos quesitos do
reclamante:

(3) Queira o ilustre perito infirmar se a jornada de trabalho
do reclamante obedece a jornada maxima diaria de 10 (dez)
horas?

Resposta: Normalmente sim, mas em determinados dias o
reclamante laborava em jornada diaria superior a 10 horas.

(...)

(5) Queira o ilustre perito informar se a compensacdo das
horas do reclamante ocorreu dentro do periodo maximo de 1
(um) ano?

Resposta: Enquanto vigorava a compensacao de jornada, a
compensacdo era efetuada em dentro de 30 dias, conforme CCT.

(6) Queira o ilustre perito informar se é mantido pela
empresa o controle individual do saldo de banco de horas bem
como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do
empregado?

Resposta: A reclamada afirmou que nao é comum ser
disponibilizado este controle diariamente, mas se o empregado
requerer ao departamento pessoal, 0 mesmo disponibiliza uma
previa dos cartdes de ponto com o respectivo saldo.

(...)

Firmado por assinatura digital em 07/12/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005840DEOCLESDOEF.



Poder Judiciario fls.8
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg - 1829-58.2016.5.17.0001

(10) Queira o ilustre perito informar se as horas extras ndo
compensadas, o saldo existente no banco de horas é objeto de
pagamento, foi pago em sua integralidade como hora
extraordinaria?

Resposta: Sim.

Como se Vvé, essas informacg8es fazem cair por terra todas as teses do
reclamante, sendo certo que, ante a constatacao do expert acerca da
eventualidade do labor em jornada superior a 10 horas por dia, caberia

a0 autor, por sustentar a existéncia de "inumeras vezes" em que assim

ocorreu, apresentar demonstrativo para corroborar suas alegacdes, o

qgue nao foi feito.

Vale destacar, ainda, que tampouco procede a alegacdo recursal de que
a compensacdo deveria considerar o aumento previsto para o pagamento de
horas extras.

Os fatores de multiplicacdo previstos nas normas coletivas devem ser
observados em rela¢gdo ao pagamento das horas extras, ou seja, a hora extra
trabalhada deve ser paga com os adicionais previstos.

Por outra feita, quando o labor extraordinario é compensado pela
ulterior reducdo da jornada de trabalho, deve ser observada a compensacao
simples pela concessdo de 01 (um) dia de folga compensatoria.

As clausulas instituidoras de beneficios aos empregados devem ser
interpretadas estritamente (art. 114 do CC). Desse modo, se ndo ha na

norma coletiva previsdo expressa de compensacao em percentual

superior as horas extras trabalhadas, descabida a extensao pretendida
pelo recorrente.

Logo, nao merece acolhida a irresignacao.

Nego provimento.

Conforme se verifica do acérdao regional, o e. TRT concluiu, com
base no exame dos elementos de prova, que ndo houve extrapolacao habitual da
jornada de trabalho, ressaltando que o labor em jornada superior a 10 horas por dia
ocorreu de forma eventual.

As razdes veiculadas no recurso de revista, por sua vez, estao
calcadas em realidade fatica diversa.

Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte,
contrariando aquela contida no v. acérdao regional, como pretende a parte agravante,
demandaria o reexame do conjunto probatério, atraindo o ébice contido na Sumula n°
126 do TST, segundo a qual é "Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e
894, b, da CLT) para reexame de fatos e provas", o que inviabiliza o exame da propria
matéria de fundo veiculada no recurso de revista.
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A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdao agravada.

Dessa maneira, ndao tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Ante o0 exposto, nego provimento ao agravo.

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA.

A decisao agravada negou seguimento ao recurso de revista, sob
os seguintes fundamentos:

RECURSO DE REVISTA.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES.
PROIBICAO DE PARADA NAO PROGRAMADA PARA UTILIZACAO DE BANHEIRO
DURANTE VIAGENS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Tendo que vista que a matéria apresenta viés novo no ambito desta
Corte, deve ser reconhecida a transcendéncia juridica.

Pois bem.

Nao se desconhece a jurisprudéncia desta Corte que é no sentido de
que a restricdo ao uso de banheiros por parte do empregador, em detrimento
da satisfacdo das necessidades fisiolégicas do empregado, configura lesdo a
sua integridade, ensejando indeniza¢ao por dano moral.

Ocorre que, a supracitada indenizacdo se da pela recusa ou restricdo
patronal injustificada do uso ao banheiro pelo reclamante, situacdo distinta
destes autos, em que ha justificativa para satisfacdo das necessidades basicas
apenas em paradas programadas.

De fato, tratando-se de caso de trabalhador vigilante de carro forte,
mais que plausivel que a empregadora faca uso de estratégias a fim de
garantir a seguranca do trabalhador e de seu patriménio, tais como realizar
paradas programadas durante o transporte de valores, ndo havendo falar, por
isso mesmo, de indeniza¢do por danos morais.

Incélumes os dispositivos invocados.

Os paradigmas transcritos pelo recorrente ndo viabilizam o
prosseguimento do recurso, pois ndao partem da premissa fatica lancada no
acérdao recorrido, revelando-se inespecificos, na forma da Simula n° 296 do
TST.

Nego seguimento.
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Ante todo o exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno
desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento e ao recurso de
revista.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. PROIBICAO DE PARADA NAO PROGRAMADA PARA UTILIZACAO DE
BANHEIRO DURANTE VIAGENS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 1°, 1ll, 5°, V
e X, 7°, XXIl, XXVIII, e 170 da Constituicao Federal, 186 e 927 do Cddigo Civil, bem como
divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “a efetiva
restricGo ou limitacGo ao uso de banheiros pelo empregador ultrapassa os limites de
atuacdo do seu poder diretivo para atingir a liberdade do trabalhador de satisfazer suas
necessidades fisioldgicas, afrontando normas de protecdo a saude e impondo-lhe uma
situagdo degradante e vexatoria”.

Na minuta de agravo interno, assevera que o0 seu recurso ostenta
condi¢Bes de prosseguimento.

Examino.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

2.2.8. DANO MORAL
Restou decidido:

O reclamante pleiteia o pagamento de indenizacdo por
danos morais ao argumento de que tinha que ficar nos
carros-fortes por horas sem poder parar para fazer suas
necessidades fisiologicas e que tinha que urinar em garrafas de
plastico. Aduz que tal situacdo era humilhante e contra sua
dignidade.

De plano, ha que se destacar que em consonancia com a
doutrina dominante, dano moral consiste em todo prejuizo ao
patriménio ideal da pessoa, insuscetivel de avaliagdo econémica,
e seu elemento caracteristico é a dor, fisica ou moral,
propriamente dita.

No caso concreto, o reclamante ndo demonstrou qualquer
sofrimento moral, ligado a honra ou a imagem, causado por
atitude ilicita da ré, que justifique a devida reparacao.

Digo isso pois as "longas viagens" que o reclamante tinha
que fazer sem poder parar para ir ao banheiro eram para as
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cidades de Linhares, Aracruz ou Cachoeiro, sendo, portanto,
percursos normais de se fazer de uma vez, sem paradas, ndo
sendo razoavel a alegacdo, narrada por sua testemunha, de que
tinham que fazer suas necessidades em garrafas ou em caixas de
malote.

Cumpre notar, por remate, que a orientacdo para que 0s
carros fortes ndo parassem também era para preservar a
seguranca dos proprios empregados, nao causando qualquer
malferir a dignidade humana dos trabalhadores a orienta¢do para
que ndo parassem no percurso. Destaco que a proépria
testemunha trazida pelo autor narrou que quando um colega
passou mal, o motorista do carro forte desviou o caminho e parou
para leva-lo ao hospital pois o vigilante estava enfartando, ou seja,
em casos extremos o carro forte poderia parar.

Assim, com arrimo em tais ila¢gdes e a mingua da cumulacdo
dos requisitos necessarios a exigibilidade da reparacao por danos
extrapatrimoniais, torna-se impossivel o acolhimento da
pretensdo deduzida pelo reclamante, a qual, se atendida, levaria a
banalizacdo do instituto da indeniza¢do por dano moral.

Indefiro

O reclamante reitera que foi provada a impossibilidade, quando fora da
base, de deixar o veiculo para atendimento de suas necessidades fisiolégicas,
0 que o obrigava a fazé-las, dependendo do que fosse, no degrau do
caminhdo ou em garrafas pet, situa¢do humilhante a que se via submetido em
razao de ndo poder abandonar o local de trabalho.

Ao exame.

Savatier definiu o dano moral como "todo sofrimento humano que néo
resulta de uma perda pecunidria”.

Sdo, por conseguinte, sofrimentos que uma pessoa experimenta, seja
através de uma dor fisica ou algo metafisico como os sentimentos acarretados
por discrimina¢des, padecimentos, angustia, ocasionados por ato injusto e/ou
ilegal, que se desdobram em consequéncias psicolégicas e materiais.

Na hipétese, como bem apontou a Juiza a quo, as viagens realizadas
pelo autor tinham como destino municipios préximos (Linhares, Aracruz
e Cachoeiro de Itapemirim), mostrando-se razoavel que as paradas
ficassem restritas a pontos estratégicos, como nas proximidades de
postos policiais, ou as situacdes de emergéncia.

Ressalto ndo considerar que a impossibilidade de realizar paradas
ndo programadas configure a existéncia de dano moral, haja vista os
inimeros riscos inerentes a natureza da atividade prestada.

Sim, porque em razdo da constante e elevada ameaca de sofrer um
assalto seria totalmente insensato permitir que um carro-forte parasse a
gualguer momento, huma beira da estrada ou em algum local ermo ou
desprovido de qualquer protecdo, ndo se tratando apenas da protecdo
do patrimdnio da empresa, mas também da seguranca dos empregados

da guarnicao.
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Destarte, nego provimento.

Conforme ja assentado na decisdo agravada, nao se desconhece
a jurisprudéncia desta Corte que € no sentido de que a restricdo ao uso de banheiros
por parte do empregador, em detrimento da satisfacdao das necessidades fisiologicas do
empregado, configura lesdo a sua integridade, ensejando indenizacdo por dano moral.

Ocorre que, a supracitada indenizacdo se da pela recusa ou
restricdo patronal injustificada do uso ao banheiro pelo reclamante, situacdo distinta
destes autos, em que ha justificativa para satisfacdo das necessidades basicas apenas
em paradas programadas.

De fato, tratando-se de caso de trabalhador vigilante de carro
forte, mais que plausivel que a empregadora faga uso de estratégias a fim de garantir a
seguranca do trabalhador e de seu patrimdnio, tais como realizar paradas programadas
durante o transporte de valores, ndo havendo falar, por isso mesmo, de indenizacao
por danos morais.

Incélumes os dispositivos invocados.

Os paradigmas transcritos pelo recorrente ndo viabilizam o
prosseguimento do recurso, pois nao partem da premissa fatica langada no acérdao
recorrido, revelando-se inespecificos, na forma da Sumula n° 296 do TST.

Dessa maneira, correta a decisdo agravada que, em que pese ter
reconhecido a transcendéncia juridica da matéria, negou seguimento ao recurso de
revista.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Tendo em vista o acréscimo de fundamentacdo, deixa-se de
aplicar a multa prevista no art. 1.021, 8 4°, do CPC, nos termos da jurisprudéncia desta
Turma.

Ante o0 exposto, nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe
provimento.
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Brasilia, 6 de dezembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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